SECURITY
ETRAINING

POLITICA PER LA QUALITA’

Security & Training Leader nel settore della formazione professionale qualificata rivolta al
mercato della Security aeroportuale e sicurezza sussidiaria, vuole crescere nel mercato nazionale
ed internazionale diversificando |'offerta formativa.

Da sempre Security & Training fornisce ai propri clienti un servizio altamente qualificato risultato

di un costante lavoro di partnership con il corpo Docente selezionato tra le migliori professionalita
disponibili sul mercato, che nel tempo si € consolidato e diversificato.

Miglioriamo graz! valore di chi & migliore di noi

La Direzione di Security & Training si impegna a

Fornire valore al Cliente - Rispondiamo all’esigenza dei nostri clienti di accrescere le proprie
competenze, offrendo proposte formative di massimo livello, attingendo ad un albo Docenti
altamente selezionato.

Consolidare e sviluppare rapporti di partnership con i docenti - lavoriamo con fornitori
altamente qualificati e affidabili in grado di garantire elevati livelli di servizio. In particolare
sviluppiamo con i docenti una collaborazione attiva volta ad innovare costantemente la didattica
per permettere ai nostri allievi di raggiungere un elevato livello di competenza, di sviluppare e
mantenere le necessarie abilita professionali, nonché di mantenere lI'aggiornamento continuo
sulle novita del settore e le tendenze future.

Valorizzare i Dipendenti = Promuoviamo un clima organizzativo basato sul rispetto ed |l
riconoscimento della professionalita di tutti i nostri collaboratori e dipendenti.

Perseguire il miglioramento continuo ed in particolare:
e Ricercare soluzioni innovative nella didattica
e Soddisfare le aspettative degli Stakeholder
e Ricercare sempre l|'efficacia e |'efficienza dei processi
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